Direktoriaus pavaduotojos palaikomajam gydymui ir slaugai Funkcijos ir Specialieji reikalavimai:

L.

Centro Pavaduotoja i darbg vieSo konkurso biidu priima, taip pat atlieka kitus veiksmus, vykdydamas
Lietuvos Respublikos darbo jstatymus bei kitus teisés aktus (reglamentuojancius darbo santykius)
Centro direktorius.

Direktoriaus pavaduotojo palaikomajam gydymui ir slaugai pareigybés paskirtis: koordinuoti ir
kontroliuoti pagal Centro valdymo struktiirg priskirty strukttriniy padaliniy veikla, vykdyti Centro
direktoriaus pavestas funkcijas ir uzduotis, organizuoti sveikatos prieziiiros paslaugy teikima, vykdyti
ju kontrolg bei pavaduoti Centro direktoriy jam nesant darbe (atostogy, laikinojo nedarbingumo ir kitais
atvejais).

Pavaduotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Sveikatos sistemos, Sveikatos
priezitiros jstaigy, VieSyjy jstaigy, VieSojo administravimo, VieSyjy pirkimy ir kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais,
Centro vidaus teisés aktais bei Siais pareiginiais nuostatais.

Direktoriaus pavaduotojas slaugai yra tiesiogiai pavaldus ir atsiskaito Centro direktoriui.

Pavaduotojas turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

Turéti aukstajj universitetinj sveikatos moksly studijy krypéiy grupés medicinos krypties magistro
kvalifikacinj laipsnj arba medicinos praktikos riisies gydytojo profesing kvalifikacija.

Turéti ne mazesng kaip 3 mety darbo patirtj medicinos praktikos srityje ir ne mazesne kaip 1 mety darbo
patirtj administravimo srityje.

mokeéti valstybing kalba pagal treCiaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®.

Pavaduotojas turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:

Sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu, iSmanyti raStvedybos taisykles, teisés akty rengimo taisykles;
turi iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros jstaigy administravima
ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

zinoti sveikatos politikos pagrindus, e. sveikatos sistemos veikimo principus, biiti susipazinusiam su
elektroniniais sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir plétra, gebéti
taikyti Sias Zinias organizuojant bei planuojant sveikatinimo veikla;

moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti bei analizuoti informacijg ir rengti iSvadas, priimti
sprendimus;

biti susipazinusiam su asmens duomeny apsaugos reglamentu (BDAR);

iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;
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biti susipazinusiam su darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos bei civilinés saugos
reikalavimais.

Dalyvauja rengiant Centro veiklos strategija, uztikrinti nustatyty Centro tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimg bei funkcijy vykdyma.

savarankisSkai ir direktoriaus pavedimu, planuoja, organizuoja ir kontroliuoja slaugos ir
palaikomojo gydymo procesus ligoningje.

vertina slaugos ir palaikomojo gydymo procesy kokybe, efektyvuma;

kuria slaugos ir palaikomojo gydymo sistema bei jos rizikos veiksniy prieziliros sistemg ir
koordinuoja bei kontroliuoja jos vykdyma;

numato ir jgyvendina slaugos ir palaikomojo gydymo proceso tobulinimg bei uz rezultatus
atsiskaito Centro direktoriui;

kontroliuoja slaugos ir palaikomojo gydymo darbuotojy profesing kompetencija, siekia
kiekvieno i§ darbuotojy gebéjimo atlikti pavestas funkcijas savarankiskai;

slaugos ir palaikomojo gydymo darbuotojams vieSina slaugos ir palaikomojo gydymo
pokycius, teisés akty naujoves, slaugos ir palaikomojo gydymo mokslo aktualijas bei jy
pritaikymga praktikoje;

kartu su vyresnigja slaugytoja organizuoja, vykdo ir kontroliuoja slaugos ir palaikomojo
gydymo studenty praktikos procesus ligoningje;

periodiskai organizuoja, vykdo ir kontroliuoja slaugos ir palaikomojo gydymo praktikos
kontrolg, jskaitant periodiSkus patikrinimus ir (ar) deleguoja Sias uzduotis sau pavaldiems
darbuotojams;

nustato slaugos ir palaikomojo gydymo procesy trilkumus, neatitiktis teisiniam reguliavimui,
nedelsiant savo kompetencijy ribose uzkardo neigiamas pasekmes, bei apie nustatytas
neatitiktis bei priimtas priemones informuoja Centro direktoriy;

organizuoja nuolatin] jstaigos darbuotojy mokyma, konsultuoja juos visais slaugos ir
palaikomojo gydymo proceso klausimais;

rengia informacija ir inicijuoja slaugos ir palaikomojo gydymo proceso prieziiiros ir valdymo
klausimy svarstymg jstaigos administracijos posédziuose, pasitarimuose, gydymo bei slaugos
tarybose;

teikia Centro direktoriui pasitilymus slaugos ir palaikomojo gydymo proceso, personalo ir
materialiyjy iStekliy panaudojimo optimizavimo, racionalaus personalo darbo kriivio
nustatymo, etaty struktiiros pakeitimo, darbuotojy skatinimo ra drausminimo priemoniy,

racionaliai planuoja slaugos ir palaikomojo gydymo priemoniy jsigijimg ir panaudojima;
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uztikrina susijusiy su pareigomis tinkamy Centro vidaus ir iSorés teisés akty taikyma, vykdymo
tinkamumg ir savalaike kontrole;

laikosi profesinés etikos ir deontologijos principy, gerbia Centro darbuotojy, pacienty ir
tre¢iyjy asmeny teises ir jy nepazeidzia;

teikia statistikos, privalomuosius atskaitomybés duomenis ir kita informacija Lietuvos
Respublikos bei vidaus teisés akty nustatyta tvarka;

atlieka nuolating teisés akty, reglamentuojanciy slaugg ir palaikomajj gydyma, ir paliatyviaja
pagalba, pakeitimy stebésena, rengia susijusius vidaus dokumentus, kontroliuoja jy vykdyma;
laikosi slaugos ir palaikomojo gydymo praktikg reglamentuojanciy teisés akty, vienasmeniskai
ir pasitelkdamas pavaldzius ir kitus Centro darbuotojus, organizuoja ir kontroliuoja $iy teisés
akty jgyvendinima;

nedelsiant informuoja Centro direktoriy apie slaugos ir palaikomojo gydymo, ir paliatyviosios
pagalbos neatitikimus Centre, vidaus ir iSorés grésmes, galinCias jtakoti auk$c¢iau numatyty
funkcijy jgyvendinima, laiku imasi prevenciniy priemoniy grésmiy uzkardymui;

Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atsako uz konfidencialios informacijos
iSsaugojima, uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkama jam priskirty funkcijy vykdyma, ar
bioetikos reikalavimy pazeidima, taip pat, uz jgaliojimy virsijima, pacienty teisiy pazeidimus,
medicininés paslapties nei§saugojima, uz padaryta zalg pacientui ar jstaigai, d¢l savo kaltés ar
neatsargumo.

dalyvauja personalo valdymo politikos formavime, teikia sitilymus dél pavaldZiy darbuotojy
poreikio, funkcijy, apmokéjimo, motyvavimo ir nuobaudy skyrimo;

kontroliuoja medicinos statistikos darba, uZtikrina teisingg medicinos statistikos ataskaity
pateikimg nustatytais terminais;

vykdo kitas jstaigos vadovo deleguotas ar pavestas funkcijas.



