PATVIRTINTA

V3] Grigiskiy

sveikatos  prieziiiros

centro direktoriaus 2024 m. sausio 19 d.
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VSI GRIGISKIU SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO 2024-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
2024-2026 METU PRIEMONIU PLANAS

1. TIKSLAS: Didinti VS] Grigiskiy sveikatos priezitiros centro darbuotojy, pacienty ir jy artimyjy antikorupcinj sgmoninguma, netolerancija
korupcijai ir skatinti sveikatos prieziiiros sistema veikti skaidriai ir sgziningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesaziningo elgesio. Siekti,
kad VSI Grigiskiy sveikatos priezitiros centras ne tik formaliai jgyvendinty norminiuose dokumentuose numatytas korupcijos prevencijos
priemones, taciau ir imtysi aktyviy veiksmy, nukreipty skaidrumo ir pasitikéjimo centru didinimo, galimos korupcijos mazinimui. Nuolat
informuoti visuomeng apie centro veikla, kuriant korupcijai atspariag aplinka, rodant, kad Centro bendruomené netoleruoja korupcijos, yra
aktyvi antikorupcijos srityje, skaidri ir atvira savo darbuotojams ir visuomenei.

1.1. UZDAVINYS. Didinti V3] Grigiskiy sveikatos prieZitiros centro vieSuma ir atskaitinguma visuomenei

Eil. Priemonés Vykdytojai | Igyvendinimo | Laukiami rezultatai | UZdavinio rezultato kriterijai
Nr. terminas
1.1.1. | Istaigos interneto svetainéje ir kitose jstaigos | Asmuo, 2024 m. IV | Didesnis visuomenés | Internetinéje svetainéje, kitose
informacijos skelbimo vietose skelbti jstaigos | atsakingas uz | ketvirtis, ir pacienty | jstaigos informacijos skelbimo
vertybes. korupcijos 2025 m. IV | antikorupcinis vietose, paskelbta informacija.
prevencijg ir | ketvirtis, samoningumas
kontrole 2026 m. 1V
ketvirtis
1.1.2. | Istaigos interneto svetainéje, kitose jstaigos | Medicinos 2024 m. Atviresné, skaidresné | Internetinéje svetainéje, kitose
informacijos  skelbimo  vietose,  skelbti | auditorius 2025 m. jstaigos veikla, labiau | jstaigos informacijos skelbimo
informacijg apie pacienty teises ir pareigas. 2026 m. informuota vietose, paskelbta informacija.
visuomene,
sumazinta smulkioji
korupcija jstaigoje.
1.1.3. | Istaigos interneto svetainéje, kitose jstaigos | Medicinos Nuolat Atviresné, skaidresné | Interneto  svetaingje, kitose
informacijos skelbimo vietose, pacientams (jy | auditorius istaigos veikla, labiau | jstaigos informacijos skelbimo

atstovams) skelbti informacija apie jstaigoje

informuota

vietose, paskelbta informacija




teikiamas nemokamas (apmokamas i§ PSDF
biudzeto) paslaugas, jy teikimo tvarka ir
mokamas paslaugas, jy teikimo tvarka, kainas.

visuomeneé,
sumazinta smulkioji
korupcija jstaigoje.

apie

jstaigoje teikiamas

nemokamas

(apmokamas i$ PSDF
biudzeto) ir mokamas

paslaugas, jy teikimo tvarka,
kainas.

1.1.4. | Vykdyti registracija ambulatorinéms asmens | Ambulatorijo | Nuolat Atviresné, skaidresné | Registracijy sveikatos
sveikatos prieziliros paslaugoms gauti per | s vyr. istaigos veikla, labiau | priezitiros paslaugoms gauti,
Isankstine pacienty registracijos informacine | slaugytoja, informuota atlickamy  per IPR IS,
sistemg (toliau — IPR IS) pilna apimtimi. direktorius visuomeng, procentinis dydis

sumazinta smulkioji
korupcija jstaigoje.
Siektina reiksmé - ne
maziau kaip 70%

1.1.5. | Didinant pacienty antikorupcinj raStinguma, | Asmuo, 2024 m. IV | Atviresné, skaidresné | Interneto  svetainéje, Kkitose
parengti pacientams atmintines, padésiancias | atsakingas uz | ketvirtis, istaigos veikla, labiau | jstaigos informacijos skelbimo
jiems pasiruosti vizitui pas gydytoja ir jas | korupcijos 2025 m. IV | informuota vietose, paskelbta informacija.
vieSinti  jstaigos interneto svetainéje ir | prevencija ir | ketvirtis, visuomene,

Istaigoje vieSai matomose vietose, bei jas | kontrolg 2026 m. IV sumaii?ta. smu@kioji
dalinti apsilankymo jstaigoje metu. ketvirtis. korupcija jstaigoje.

2. UZDAVINYS. Didinti darbuotojy samoninguma prane$éjy apsaugos srityje, kuri laikytina viena i§ svarbesniy kuriant korupcijai atsparia

aplinka
1.2.1. | Stiprinti darbuotojy sgmoninguma, uZtikrinant | Darbuotojas Darbuotojy Organizuoti mokymus,
pranes$éjy apsauga, siekiant keisti institucinj | administruoja Nuolat pasitikéjimas seminarus,  diskusijas  ir
pozilir] ] prane$¢jus, Salinti neigiamg poZidirj | ntis vidinj prane$¢jy apsaugos | gerosios patirties sklaidos
ir nuostatas dél praneSimy teikimo apie | informacijos mechanizmu. renginius.
neteiséta ar nesaziningg elgesj. Skatinti | apie
darbuotojus suprasti pranes¢jy apsaugos | pazeidimus
mechanizmo esmg ir jo veikima. teikimo
kanala,
asmuo

atsakingas uz
korupcijos




prevencijg ir

kontrole
1.2.2. | Esant galimiems korupcijos pozymiams, | Direktorius, Ne reciau kaip | Didesnis darbuotojy | Renginiy skaifius ir juose
skatinti  darbuotojus  informuoti asmuo 1 karta per | pasitikéjimas dalyvavusiy darbuotojy
Administracijg apie galimus pazeidimus. atsakingas uz | metus prane$¢jy  apsaugos | procentinis dydis. arba
korupcijos mechanizmu, Parengta ar atnaujinta
prevencija ir skatinantis dalijamoji medziaga, iSplatinta
kontrole darbuotojus pranesti | darbuotojy elektroniniu pastu.
apie galimus
pazeidimus jstaigose.
Siektina reiksmé - ne
maziau kaip 70%
ligoninés darbuotojy
supazindinti su
prane$éjy apsauga.
1.2.3. | Atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés | Direktorius, Kiekvienais Sukurta atspari | Nustatyta atsparumo korupcijai
tyrima asmuo metais iki 1 | korupcijai jstaiga, | lygio verté ir jstaigos interneto
atsakingas uZ | ketvir¢io informuota svetaineje paskelbta
korupcijos pabaigos visuomené apie | informacija.
prevencijg ir paZanga kuriant
kontrole korupcijai  atsparig
aplinka ligoninéje.

Siektina  reiksmeé -
aukStas arba labai
aukstas ligoninés
atsparumo korupcijai

lygis.

3. UZDAVINYS. Tobulinti antikorupcine aplinka ir valdyti interesy konfliktus

1.3.1.

Kalendoriniams

apibendrinti
taikymo del

kontrolés, etikos

pasibaigus
darbuotojy

darbuotojy etikos
pazeidimo, etikos taisykliy nuostaty laikymosi
posédziuose
priimty sprendimy rezultatus ir tai pavieSinti
centro interneto svetaingje.

Medicinos
etikos
komisijos
pirmininkas,
asmuo
atsakingas uz
korupcijos
prevencijg ir

2025 m. 1
ketv.
2026 m. 1
ketv.

Atviresné  jstaigos
veikla didins
visuomeneés
pasitikéjima

sveikatos prieziliros
Jstaigomis ir pacia
sveikatos prieZiliros
sistema.

Iki einamyjy mety III
ketvir¢io  pabaigos centro

interneto svetainéje
pavieSinta nuasmeninta
istaigoje veikiancios etikos
komisijos pragjusiy

kalendoriniy mety darbo
ataskaita.




kontrole

1.3.2. | Siekiant Salinti teisinio reguliavimo trukumus, | Direktorius, 2025 m. IV | Sudarytos salygos | Pagal poreikj atnaujinti ir

stiprinti darbuotojy antikorupcinj | direktoriaus | ketv., atskleisti centro direktoriaus jsakymu
sagmoninguma, nustatyti papildomas kontrolés | pavaduotoja | 2026 m. IV | deklaruojanciy patvirtinti  jstaigos vidiniai
priemones valdant interesy konfliktus, | palaikomajam | ketv. asmeny  privacius | teiseés aktai,
jstaigose uztikrinti Lietuvos Respublikos | gydymui  ir interesus, uztikrinti, | reglamentuojantys vieSyjy ir
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo | slaugai, kad priimant | privaciy interesy kontrole, o
(toliau — Jstatymas) laikymosi kontrolg ir | Administravi sprendimus centro direktoriui pateikty
priezira,  vadovaujantis  [Istatymo  ir | mo  skyrius, pirmenybé bty | rastiSky ataskaity skaicius per
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos | uz korupcijos teikiama vieSiesiems | kalendorinius metus —
(toliau — VTEK) rekomendacijy dél Lietuvos | prevencija interesams, ir | nemaziau kaip viena.
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy | atsakingas uzkirsti  kelig kilti
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir | asmuo interesy konfliktams
priezitros, patvirtinty 2021 m. lapkri¢io 24 d. bei plisti korupcijai.
VTEK sprendimu Nr. KS-332 D¢l
rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontroles ir prieziliros
patvirtinimo®, (toliau — Rekomendacijos)
nuostatomis,  apie  atliktus  veiksmus,
informuojant centro direktoriy.

1.3.3. | Nustatyti, kiek ir kokiy korupcijai atsparios | Vidaus Iki 2024 m. II | Korupcijai atsparios | Pagal  turimas  galimybes
aplinkos kiirimo priemoniy, apimanciy tam | auditorius, ketv. aplinkos kiirimo | jvertinamas  antikorupcinés
tikrus  Korupcijos prevencijos jstatymo, | asmuo iki 2025 m. II | priemoniy, jdiegty | aplinkos (atsparumo
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo | atsakingas uz | ketv. Centre, apimties | korupcijai) lygis ir duomenys
istatymo, PraneS¢jy apsaugos jstatymo, | korupcijos vertinimas ir | pateikiami Centro direktoriui.
Viesyjy pirkimy jstatymo, Vidaus kontrolés ir | prevencijg ir analizés.
vidaus audito jstatymo reikalavimus, yra | kontrole,
1diegta institucijoje ar jstaigoje. personalo

specialisté

1.3.4. | PeriodiSkai organizuoti mokymus | Asmuo 2024 m. IV | Didesnis darbuotojy | Didesnis darbuotojy
darbuotojams, padedant formuoti korupcijai | atsakingas uz | ketv., sagmoningumas sgmoningumas korupcijos
atsparig aplinkg ir siekiant stiprinti darbuotojy | korupcijos 2025 m. IV | korupcijos prevencijos klausimais:
antikorupcines kompetencijas. Mokymai turi | prevencijg ir | ketv., prevencijos mokymy korupcijos
apimti ne tik teoriniy dalyky (teisés akty) | kontrole, 2026 m. IV | klausimais. prevencijos klausimais,




aptarimg, bet ir praktiniy pavyzdziy
pateikima, pvz., teismo sprendimy,
ziniasklaidoje pavieSinty korupcijos atvejy
aptarimg ir kt. Taip pat turi biiti pateikiami
aiSkis pavyzdziai, kokiais veiksmais ir
kokiose srityse gali pasireiksti korupcija
Centre. AiSkiai darbuotojus informuoti apie
veiksmy plang, susidiirus su  galimai
korupcinio pobuidzio veika darbo vietoje ar uz
jos riby, kai tokia veika yra susijusi su
darbuotojo uzimamomis pareigomis ar jo
vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip reaguoti,
kam konkreciai pranesti, kaip pranesti ir kitais
aktualiais klausimais).

specialisté

kuriuose dalyvavo
darbuotojai, atsakingi uz
korupcijos prevencija,
skai¢ius: 2024 m. — ne

maziau kaip 2 vnt., 2025 m. —
ne maziau kaip 2 vnt., ir

mokymus (bent 2 skirtingomis
antikorupcijos temomis)
iSklausiusiy darbuotojy dalis
procentais: 2024 m. — ne
maziau kaip 10 proc.; 2025 m.
— ne maziau kaip 10 proc.;
arba savarankiskai iSklausiusiy
ne maziau nei dvi temas
Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos
mokymy platformoje adresu
https://emokymai.stt.It/

darbuotojy skaicius,
pagrindZiamas igytu
sertifikatu: 2024 m. — ne

maziau kaip10 proc.; 2025 m.
— ne maziau kaip 10 proc.;
arba nuolat rengiama ir
atnaujinama dalijamoji
medziaga korupcijos
prevencijos  klausimais  ir
elektroniniu  paStu iSplatinta
daugiau  kaip 50  proc.
darbuotojy.

Teikti informacija naujai priimtiems
darbuotojams, kurie privalo deklaruoti privacius
interesus, privaciy interesy deklaravimo ir
interesy konflikty valdymo klausimais.

Naujai priimto
darbuotojo interesy konfliktams,
korupcinés

prielaidoms.

specialistas

Naujai 1darbinty ir
supazindinty darbuotojy
skaicius.




visi naujai priimti
darbuotojai
supazindinti su

privaciy interesy

2. TIKSLAS. Tobulinti korupcijai atsparig aplinka ir uztikrinti tiek formaly, tiek praktinj jos igyvendinimg.

1. UZDAVINYS. Gerinti administraciniy ir vieSuju paslaugy kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma

2.1. VieSosioms ASP], sudariusioms sutartis su | Direktorius, 2025 1V ketv. | 2025 m. j ,,Sveidra“ | Informacijos pildymas
TLK dél paslaugy teikimo ir jy apmokejimo | direktoriaus | (uz 2024 m. ); | jvesty duomeny | statistinése  formose apie
PSDF biudzeto léSomis, pildyti informacija | pavaduotoja | 2026 IV ketv. | sumy  (Eur), uz | pacientams suteiktas
apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas | palaikomajam | (uz 2025 m.); | kurias  pacientams | mokamas paslaugas ir Siy
statistinése formose Nr. 066/a-LK ,,Stacionare | gydymui  ir buvo suteikta | duomeny stebésena.
gydomo asmens statistiné kortele* ir 025/a- | slaugai, mokamy paslaugy,

LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo statistin¢ | gydytojai vidurkis — ne maziau
kortele”, o VLK vykdyti duomeny apie nei 85
pacientams suteiktas mokamas paslaugas, proc. analogisky
pildomy formose Nr. 066/a-LK ,,Stacionare sumy, nurodyty
gydomo asmens statistiné kortele* ir 025/a- vieSyjy ASP]
LK ,,Asmens ambulatorinio gydymo statistiné finansinése veiklos
kortelé“ bei finansinése veiklos ataskaitose ataskaitose,
nurodomy gauty pinigy sumas, uZ pacientams vidurkio.

suteiktas mokamas paslaugas, stebésena.

2.2. Taikyti jstaigos paramos gavimo ir teikimo | Vyr. 2025 II ketv. | ISsamiai Taikoma jstaigos paramos
apskaitos ir vieSinimo sistemg pagal | buhaltere (uz 2024 m. ); | atskleidziama visa | gavimo ir teikimo apskaitos ir
Ministerijos nustatyta tvarka, patvirtinta 2026 IT ketv. | informacija, susijusi | vieSinimo sistema, kurios
sveikatos apsaugos ministro 2022 m. liepos (uz2025m.); | su  gaunama ir | nustatytos formos vieSinamos
25 d.  jsakymu Nr. V-1270 ,Dé¢l teikiama parama, ir | jstaigos interneto svetaingje ir
rekomendacijy dél  asmens  sveikatos skaidresnis Sios | atlieckama nurodytose
prieziiiros jstaigy paramos gavimo ir teikimo veiklos vykdymas. uzpildytose formose pateiktos

apskaitos ir vieSinimo sistemos taikymo*.

informacijos analiz¢, o iSvada
bei sitilymai ne reciau kaip
karta per pusmet] pateikti

istaigos  vadovui ar jo
jgaliotam  asmeniui  dél
sistemos tobulinimo,




korupcijos  prevencijos  ir
veiklos skaidrumo didinimo.

2.3. Uztikrinti  Lietuvos Respublikos sveikatos | Visi gydytojai | Nuolat, Pacientai gaus | Specialisty, kurie siunciant
apsaugos ministro 2008 m. birzelio 28 d. atliekant greitesnj ir | pacientg sveikatos priezitiros
jsakymo Nr. V-363 , D¢l Siuntimy asmens kontrole kokybisSkesnj paslaugoms gauti,
sveikatos  prieziliros  paslaugoms  gauti kiekvienais paslaugy rekomenduoty tris gydymo
i8davimo, jforminimo ir atsakymy pateikimo einamais pricinamuma,  nes jstaigas, kuriose pacientas
tvarkos apraSo patvirtinimo*“ 14 punkto metais IV | siunciantis grei¢iau galéty gauti jam
nuostatos, kad siunciantis  specialistas ketvirtj. specialistas reikalingas paslaugas,
pacientui rekomenduoty bent 3 gydymo rekomenduos  bent | gkaidius: 2024 m. — 100
jstaigas, kuriose teikiamos atitinkamos tris gydymo jstaigas, proc., 2025 m. — 100 proc.
asmens sveikatos prieziros paslaugos, pagerinant paslaugy | 2026 m. — 10 proc.
laikymasi, taip sudarant salygas greiciau gauti efektyvuma ir Kriterijaus rezultato
jam reikalingas paslaugas. pac'ientq‘ ‘ jgyvendinimas  nustatomas

pasitenkinima. pagal kasmetinius pacienty
apklausos rezultatus.

2.4. Organizuoti periodinius konsultavimosi su | VieSyjy 2024 m. IV | Skaidresni, dalyviy igyty ziniy ir jgiidZiy
rinka bidy ir paZzangiyjy pirkimo priemoniy | pirkimy ketvirtis, efektyviau vykdomi | tobul¢jimas, jy gebéjimas
taikymo pirkimuose kvalifikacijos kélimo | specialisté 2025 m. IV | vieSieji pirkimai, | taikyti paZangias priemones
kursus visiems vieSyjy pirkimy specialistams, ketvirtis, uztikrinant ~ vieSyjy | praktikoje, pageréjusi
iniciatoriams, organizatoriams ir komisijos 2026 IV | pirkimy tiksla - | kompetencija ir pasirengimas
nariams. ketvirtis racionaliai naudoti | efektyviai vykdyti vieSuosius

skirtas 1ésas.

pirkimus.




